A. Requisitos:

De acuerdo con lo que hemos visto hasta aca, las actividades del Grupo
Promotor deben dirigirse a cumplir los requisitos necesarios para conformar
una cooperativa.

Estos son:

1. Educacién Cooperativa Previa, que le proporcione a todos los socios
fundadores los elemenios tedricos y practicos necesarios para cumplir
con eficiencia los objetivos que buscan.

Por esta razdn los contenidos de esta educacion deberan cubrir entre
otros aspectos los relacionados con:

a. Naturaleza y fines de la Cooperativa.
b. Forma de funcionamiento, direccion, manejo y control.
c. Situacion econbémica y social de la comunidad.

Es indispensable la participacién de todos los socios en este proceso
de educacion si se quiere, realmente, llevar a la practica los principios
cooperativos. No debe olvidarse que aun después de conformada la
Cooperativa los socios deberan continuar su educacion.

La educacién cooperativa debera tener como uno de sus objetivos
fundamentales la participacién real y efectiva de todos y cada uno de

los socios en la conformacién, manejo y direccion de su empresa.
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2. Estudio Socio Econémico que demuestre la necesidad y posibilidades
reales de la cooperativa.

3. Recursos disponibles suficientes y expuestos a través de un Presu-
puesto de Ingresos, Gastos e Inversiones para un periodo de un ano.

4. Un minimo de 20 socios fundadores.

B. Constitucion:

Una vez que se cuente con los requisitos anteriores, se debe hacer una
Asamblea de Socios, con la asistencia de todos los fundadores.

En esta reunion que sera la ASAMBLEA DE CONSTITUCION de la
Cooperativa.:

1. Se analizaran los resultados del trabajo de organizacion, promocion, y
aspectos como:

— Cuantos socios fundadores hay

— Qué aportes se han recolectado

— Qué servicios prestara la Cooperativa

— CoOmo los prestara

— Cual sera el valor minimo de los Certificados de Aportacion

— Cuanto aportara cada socio
— C6mo se obtendran estos recursos

2. Se aprobaran los Estatutos de la Cooperativa.

3. Se nombrara entre los socios un CONSEJO PROVISIONAL DE
ADMINISTRACION compuesto por tres miembros principales con sus
respectivos suplentes personales.

Estos tres miembros tendran los cargos provisionales de GERENTE,
AUDITOR y TESORERDO.

Su funcioén principal sera la de tramitar ante el Departamento Adminis-
trativo Nacional de Cooperativas (DANCOOQOP) el reconocimiento de la
PERSONERIA JURIDICA de la Cooperativa.
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Los cargos de los miembros de este Consejo de Administracion
Provisional son transitorios, ya que cuando la Cooperativa obtenga la
Personeria Juridica, se realizara la primera Asamblea General de
Socios la cual elegira para un periodo de un afno el Consejo de
Administraciéon y los demas Organos de direccion.

Se escribira y firmara el ACTA DE CONSTITUCION de la Cooperativa,
donde debe constar todo lo discutido y acordado en esta Asamblea de
Constitucion.

A. Qué es la Personeria Juridica:

Es el reconocimiento legal, es decir, la aprobacion, por parte del Estado, de
la Cooperativa como empresa econodmica y social. Este reconocimiento lo
hace DANCOOP.

B. Tramites:

Para obtener la Personeria Juridica el Consejo de Administracion Provi-
sional, en representacion de todos los socios debe presentar ante el
Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas, los siguientes
documentos:

i

Un MEMORIAL petitorio firmado por el Gerente Provisional solicitando
la aprobacidon de los Estatutos y el reconocimiento de la Personeria
Juridica. Debera enviarse en original y 3 copias, en papel comun, y
especificar la sede la Cooperativa, con direccion y teléfono.

Los ESTATUTOS de la Cooperativa aprobados por la Asamblea de
Constitucion, en original y 3 copias.
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3. EIACTA DE CONSTITUCION firmada por todos los socios fundadores
que asistieron a la Asamblea de Constitucién (minimo 20 socios), en
original y 3 copias.

En él debe demostrarse:

La necesidad de establecerla

Los servicios que prestara

Los recursos que necesitara para funcionar

La posibilidad de iniciar actividades con los recursos humanos y
materiales con que cuenta.

Como se conseguiran otros recursos

Los resultados econOmicos que esperan obtenerse.

aoow

- @

El Estudio Socio-Econdomico debe demostrar que la Cooperativa
cuenta con capital suficiente para iniciar actividades.

5. Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversiones para el primer ano de
funcionamiento.

6. Un CERTIFICADO BANCARIO en el que conste que se ha depositado
en un banco por |lo menos la cuarta parte del Capital Suscrito.

7. Aprobacion, por parte del Departamento Administrativo Nacional de
Cooperativas, de la educacion cooperativa que han recibido los socios
fundadores.

8. Concepto de la oficina delegada del DANCOOP en el departamento
respectivo.

C. Iniciacion de Actividades:

Despues de que el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas
de su aprobacion a la Cooperativa, mediante el reconocimiento de la
Personeria Juridica, el Consejo de Administracidon Provisional debera
convocar a todos los socios para realizar la PRIMERA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA.
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En esta Asamblea se elegiran las personas que representaran a los socios
en los érganos y cargos de la Administracion de la Cooperativa.

Una vez se hayan conformado estos 6rganos, 10s socios podran dedicarse a
las labores necesarias para que la empresa inicie sus actividades,
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Lea detenidamente las siguientes afirmaciones y marque con una equis (X)
la columna que considere acertada.
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AFIRMACIONES

| VERDADERO IFPLLSO’

Para poder constituir una Cooperativa, los
socios deben haber participado en otra
Cooperativa.

El Consejo de Administracion Provisional
estara integrado por el Gerente Auditor y el
Secretario.

El Estudio Socio-Econtmico es el docu-
mento en el que consta la constitucion de la
Cooperativa.

La primera Asamblea Ordinaria se realiza
después de que hayan sido elegidos los
Organos de Administracion.
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