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INTRODUCCION

En la unidad No.2 veiamos que las cooperativas:

- Son empresas econdmicas que sirven a |los
socios y a la comunidad como instrumento
para enfrentar algunas de sus necesidades
econdmicas y sociales.

- Para poder cumplir su objetivo, funcionan
con base en la utilizacion colectiva y demo-
cratica de sus recursos humanos y materia-
les.

En esta unidad veremos detenidamente cOmo se
organizan estos recursos dentro de cada coope-
rativa para su mejor funcionamiento. Es decir
cOmMo se administra.

Estudiaremos entonces, los diversos organos de
administracion y control, sus funciones y regla-
mentacion.



iIl. OBJETIVOS

Cuando usted termine de estudiar esta unidad
mediante una visita a una cooperatiava podra
identificar:

- Los organos y cargos a traves de los cuales los
socios dirigen su cooperativa

- Las funciones que cumplen estos organos y car-
gos.

- Las relaciones que existen entre ellos.
- Conocer y explicar los aspectos que deben regla-

mentarse para el funcionamiento de la cooperati-
va



IX.

TRABAJO ESCRITO

Healice una visita a su cooperativa o a cualguier otra
de la localidad donde usted vive e investigue 10s Si-
guientes puntos.

A. La estructlura de esa cooperativa, dibuje su orga-
nigrama colocando todos los organos y cargos
que contenga.

B. Los proyectos del comité de educacion y cOmo
los van a llevar a cabo.

C. Las relaciones que existen entre el Consejo de
Administracion y la Junta de Vigilancia.

D. Los aspectos reglamentados por los estatutos
en relacion al Consejo de Administracion.



I1l. AUTOPRUEBA DE AVANCE

A. ENTRADA A LA AUTOPRUEBA

A continuacion usted encontrara una pregunta que debe contestar Su
objetivo es determinar si debe estudiar la presente unidad

Puede usted mencionar tres (3) funciones para cada uno de los 6rganos
de la administracion de una cooperativa?

Sl NO

Si su respuesta es S, conteste las preguntas que aparecen en la pagina No.53
Si su respuesta es NO, lo invitamos a que inicie el estudio de esta
unidad en la pagina No. /.

B. AUTOPRUEBA PROPIAMENTE DICHA

El siguiente cuestionario contiene siete (7) preguntas. Para cada pregunta
se dan cuatro (4) respuestas, pero so0lo una es correcta. Usted debe
seleccionar la respuesta correcta y marcar con una equis (X) sobre la
letra correspondiente



Los socios dirigen su cooperativa a traves de

a. Organos de decision, control y asesoria
b. Organos administrativos y de educacion
"¢. Cargos de la administracion

d. Todas las anteriores

La estructura basica de la cooperativa esta formada por (el 108)

a. Organos de decision

b. Organos y cargos de la admimistracion
c. Gerente, Auditor, y Contador

d. Organos adminisirativos

La Asamblea General

a. Examina, modifica y aprueba el balance

b. Elabora el presupuesto de ingresos y gastos
c. Decide sobre el retiro y admision de socC10S
d Todas las anteriores

Es funcion del Consejo de Administracion

a. Elegir al Auditor y su respectivo suplente

b. Reglamentar los servicios de la cooperativa
c. Ejecutar el chequeo de los fondos

d. Ninguna de las anteriores



5. EI Comité de Educacion debe:

Organizar grupos de estudio entre los socios

Realizar campanas de alfabetizaciéon, promociébn e
informacién cooperativa

c. Promover la integracion economica y social de la cooperativa
d. Todas las anteriores

op

6. Los Estatutos de la cooperativa sirven de quia a los socios para
saber:

a Cuales son los objetivos de la cooperaliva

b Como invertir los beneficios econémicos que obtengan
¢ Como controlar en forma disciplinaria las actividades
d Todas las anterniores.

7 Entre el Consejo de Admimistracion y el Gerenle existen las
siguientes relaciones

a El Gerente ejecuta las disposiciones, acuerdos y politicas del
Consejo

b El Gerente firma los cheques en asocio con €l Auditor y el
Consejo

c. El Gerente aprueba o desaprueba las cuentas y el balance
que presente el Consejo

d El Gerente toma decisiones para destituir al Contador que
nombra el Consejo.



IV. VOCABULARIO

Capital Social

Conjunto de dinero y bienes de la cooperativa, represen-
tados en Certificados de Aportacién suscritos y/o pagados
por l0sS SOcCIos.

Deliberar

Plantear y discutir en grupo uno o varios temas de interés
comun, llegando a conclusiones frente a ellos.

Fianza

Garantia que ofrece una persona encargada de desempe-
nar un cargo de manejo de bienes valores, a través de una
empresa de seguros

Fusidon

Proceso de union de dos o mas cooperativas en el cual
cada cooperativa pierde sus caracteristicas como entidad
independiente conformando una nueva cooperativa

Incorporacion

Proceso de union de dos 0 mas cooperativas, durante el
cual solo una de ellas conserva sus caracteristicas como
entidad individual e independiente,; las otras pierden estas
caracteristicas pasando a ser parte de la primera, some-
tiendose a sus reglamentos y estatutos.

Patrimonio Social

Conjunto formado por el capital de reservas y fondos per-
manentes, auxilios, donaciones y cuotas extraordinarias
que imponga la asamblea.
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