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l. INTRODUCCION

En la un idad No.2 vetamos que las cooperativas:

Son empresas económicas que sirven a los
socios y a la co munidad como instrumento
para enfrentar algunas de sus necesidades
económicas y sociales.

Para poder cumplir su objetivo, func ionan
con base en la util ización colectiva y demo­
crática de sus recursos humanos y materia­
les.

En esta unidad veremos detenidamente cómo se
organizan estos recursos dentro de cada coope­
rativa para su mejor funcionam iento. Es deci r
cómo se administra.

Estudiaremos entonces, los diversos órganos de
administrac ión y control, sus funciones y regla­
mentación.



11. OBJETIVOS

Cuando usted term ine de estudiar esta unidad
mediante una visi ta a una cooperatiava podrá
identificar:

Los órganos y cargos a través de los cuales los
socios dirigen su cooperativa

Las fu nciones que c umplen estos órga nos y car­
gos.

Las relac iones que existen entre ellos

Conocer y explicar los aspectos que deben regla­
rnenlarse para el funci onamiento de la coo peran­
va



IX. TRABAJO ESCRITO

Rea lice una visita a su cooporauva o a c ualquier otra
do la loca lidad donde usted vivo u urvostm ue tos si ­
guientes puntos

A. La estruct ura eje esa cooperativa. dibu je su orga ­
nigra nm colocando lodos los órga nos y cargos
q ue c nntenqa .

B. Los proyec tos del c om ité de educac ión y cómo
los van a llevar a c abo .

C . Las relac iones que existen entre el C onsejo de
Ad ministrac ión y la Junta de Vig ilanc ia.

D . Los aspectos reglamentados por los estatutos
e n re lac i ón a l Consejo de Ad min istrac ión.
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111. AUTOPRUEBA DE AVANCE

A. ENTRADA A LA AUTOPRUEBA

A c ontinuac ión ust ed encontrará una pregunta que debe contestar Su
obieuvo es determinar SI debe es tudiar la presente unidad

Puede usted mcncronar tres (3 ) func iones para cada uno de los órqanos
de la arnrumsu áción de una cocperunva?

SI _ NO _

SI su respuesta es SI. c on teste las pregun tas que aparecen en la p<Í guw No 53
SI su respuesta es NO, lo invitamos a q ue Inic ie el estudio (Jo E!Sl iJ

urudac en la p<'l w na No 7 .

B. AUTOPRUEBA PROPIAMENTE DICHA

El siqurente ouosuonar¡o contiene siete (7) preguntas. Para cada pregunta
se dan c uatro (4 ) respuestas. pero sólo una es correcta . Usted debe
selec ciona r la resp uesta correc ta y marcar co n una equ is (X) sobre la
letra c on espondiente
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t . l os socios dirigen su c oopera tiva a tra vé s de

a Otqanos de dec is ión. control y asesoría
b. Orpanos administra tivos y de ed ucación
c . Cargos de la adminis tración
d Todas la s antenores

2. La estructura básica de la cooperativa esta tounarta por (e l test

a O rqa ncs de dec isión
b O rganos y cargos de la acnurustrecron
c . Gerente. Au d itor . y C onta dor

d Oruanos aorrumst ranvos

3 l a Asa mblea G eneral

a Examina. modific a y aprueba el balance
b Elabora el presupuesto de Ingre sos y qastos
C. D e c ide sob re el retiro y edrmsron d e SOCIOS

d Todas las anterio res

4. Es tunci ón del Consejo de Aorrur ustración

a Eleg ir al Auc.tor y su re spe c ti vo sup lente

b. Regla mentar los servicios de la cooperativa
c . Ejecutar el c hequeo de los fondos
d. NInguna de la s anteriores
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5. El Cormté de Ed uc ac ión debe.

a . Organizar grupos de estudio ent re los SOCIOS

b Realizar c am pañas de al fabeti zación, promoción e
Información cooperativa

c. Promover la mteqracion económica y social de la cooperativa
d Todas las antenoees

6 los Estatutos de la cooperativa sirven de guia a los SOCIOS para
saber-

a Cuales son los obrenvos de la coopera tiva
h Como Inverti r los benet tcros económicos que obfenqan
e Como controla r en forma cnsctoñnarta las actividades
d Todas la s antenores

Entr.- el ConsPlo (1p Aormrusuacrón y el Ger..nte ex isten las
sIg u ie n te s I f ' la CI(Hlp.s

a El Gerente ejecuta las o.sposrcrones. acuerdos y ponucas del
Consejo

b El Gerente turna los cheques en asocro con el Auditor y el

Consejo
e El Gerente aprueba o desaprueba las cuentas y el balance

Que presente el Consejo
ct El Gerente toma decrsrones para oesutuu al Contador que

nombra e l Consejo
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IV. VOCABULARIO

Capi ta l Social
Conjunto de dinero y bienes de la cooperativa. represen­
tados en Cert ificados de Aportac ión susc ri tos y /o pagados
por los socios.

Deliberar
Plantea r y discuti r en g ru po uno o varios te m as de interés
com ún . llegando a c onc lus iones frente a ellos.

Fianza
Gara ntía que ofrec e una per sona encargada de desempe ­
ñar un c argo de manejo de bienes valores. a través de una
em pre sa de seguros

Fusión
Proc eso de unión de d os o má s c oope rativa s en el c ual
c ada cooperativa pierde sus c aracterísticas c omo entidad
inde pendiente c onfo rm ando una nueva cooperativa

Incorporac ión
Proc eso de unión de dos o más c oope rativas. durante el
cual so lo una de ellas c onserva sus características c omo
entidad indiv id ua l e inde pe ndiente : las ot ras pierden estas
c arac terísticas pa sando a ser parte de la primera. so rne ­
tié ndase a sus reglamentos y estatutos.

Patrimonio Soc ia l
Conjunto formado por el c a pital de reservas y fondos per­
ma ne ntes. auxil ios. d onaciones y c uotas extraordinarias
que imponga la asa mble a.
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