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6. La afiliacion abierta es wuna caracteristica de la administracion
democratica de una cooperativa.

Verdadero Falso

COMPARE SUS RESPUESTAS CON LAS QUE
APARECEN INVERTIDAS EN LA PAGINA

SIGUIENTE




Porque los ingresos que recibe la cooperativa
deben utilizarse también para el funcionamiento y
crecimiento de ella.

4. v

Porque toda coopetativa es administrada enforma
democratica. En ella todos los socios son
propietarios de la empresa, participan en el
trabajo, direccion, control y manejo de ella y
reciben beneficios.

SI TODAS SUS RESPUESTAS FUERON
CORRECTAS CONTINUE. EN CASO CONTRA-
RIO REPITA EL ESTUDIO DE ESTE SUBTEMA A
PARTIR DE LA PAGINA No.14

¢'ON TOHLNODOLNYV TV SYLSINdS3Y
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C. DIFERENCIAS ENTRE LA EMPRESA COOPERATIVA Y LA EMPRESA
CAPITALISTA.

Dada la importancia que tiene la empresa capitalista en nuestro pais,
seflalaremos algunas de sus caracteristicas comparadas con las de la
empresa cooperativa, para distinguir claramente cual de las dos ofrece
mayores beneficios econdémicos y sociales a la comunidad.

EMPESA CAPITALISTA EMPRESA COOPERATIVA
1. La propiedad sobre la empresa La propiedad sobre la empresa siempre €
puede ser individual (de un solo colectiva. El minimo de personas qu
dueno) o  colectiva (de varios pueden conformar una cooperativa es d
SOCIOS). 20 (10 en el caso de las cooperativas d

produccioén agricola).

Socio = Duefio de la empresa

Socios = Duenos de la Empresa

2. La propiedad es patronal
La propiedad no es patronal
Los socios contratan mano de obra
(trabajadores) para la produccion Los trabajadores son los mismos socio:
generalmente.




EMPRESA CAPITALISTA

EMPRESA COOPERATIVA

Los trabajadores no son duenos de los Los trabajadores son duenos de los
medios de produccion.

Socios:

Socio

Trabajadores: Duenos de su fuer-

za de trabajo.

Duenos de los me-
dios de produccion.

Patron

Se obtienen ganancias con animo
de «lucro» para los SOCIos.

Los trabajadores reciben un
salario por vender su fuerza de
trabajo. El socio-patronrecibe las
nanancias de lo producido.

Animo de lucro

medios de produccion.

Trabajadores: Duenos de su fuer-
za de trabajo y de

los medios de pro
duccion.

Socio = Trabajador

Se obtienen excedentes con el fin de
proporcionar Jn beneficio econémico y
social a los socios y a la comunidad.

Los socios-trabajadores reciben
beneficios de lo producido por todos.

Una parte de los excedentes la reciben
los socios y otra pasa a la cooperativa
para su propio desarrollo.

Interés social




EMPRESA CAPITALISTA

4. La direccidén, manejo y control de
la empresa esta en manos de los
socios-patronos, pero no en
forma igualitaria.

El poder de decision lo tienen
aquellos que tienen mayor poder
economico. Cada socio tiene
derecho a tantos votos cuantas
acciones tenaga en la empresa.

Un socio: Tantas acciones
tantos votos.
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EMPRESA COOPERATIVA

La direccion y control esta en manos de
los socios en forma igualitaria.

Todos los socios participan con
igualdad de derechos en las decisiones
gue se tomen sin tener en cuenta los
certificados de aportacidon que tengan:
Cada socio tiene derecho a un voto.

o =

Un socio Un vntuJ
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AUTOCONTROL No.3

C .loque al frente de cada una de las siguientes frases la caracteristica £ C. s
conresponde a la Empresa Capitalista o, E. COOP. si pertenece a la Empresa
Cooperativa

Ejemplo:

Las ganancias se obtienen con animo de lucro E.C.

1. Cada socio tiene derecho a un voto

2. Los excedentes que se obtienen prestan un beneficio econdmico y social
a todos

3. El patron recibe las ganancias de lo rroducido por los trabajadores
4 La direccion y control esta en manos de los trabajadores

5 La propiedad es patronal

COMPARE SUS RESPUESTAS CON LA QUE APARECEN INVERTIDAS EN LA
PAGINA SIGUIENTE




1. E COOP

2 E COOP
3 I 0
4 E COOP
S EC

SI TODAS SUS RESPUESTAS FUERON
CORRECTAS CONTINUE. EN CASO CONTRA-

RIO REPITA EL ESTUDIO DE ESTE SUBTEMA A
PARTIR DE LA PAGINA No.21

£ON TOHLNODOLNY 1V SV.1S3NdS3y
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D. PRINCIPIOS UNIVERSALES DEL COOPERATIVISMO.

En 1966 la Alianza Cooperativa Internacional, que ha sido considerada
como el organismo representativo del cooperativismo en el mundo,
resumio el postulado de Rochdale en seis principios universales.

Estos principios expresan las relaciones sociales y econdomicas que
existen entre:

- Los socios de una cooperativa
- La cooperativa y la comunidad

- . La cooperativa, otras empresas similares a ella y el Estado.
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