
1. La aliliac ión

2. La Democracia

..Las cooperativas son organi­
zadas democráticamente y sus
operaciones deben ser adminis­
tradas por las personas elegidas
por los socios, de acuerdo con el
proced imiento ac ordado por
e ll o s Lo s SOCI OS d e ta s
cooperanvas deben tener los
rmsmos derechos de voto. (un
SOCIO un voto) y de participaci ón
en las dec isiones que se refieran
a su cooperativa»,

..La afiliación a una cooperativa ha de
ser voluntaria y abierta a todas las
personas que puedan ut il izar sus
servicios y que estén dispuestas a
asurmr las responsabilidades inheren­
tes a la ca lidad de socios. No puede ser
obje to de r e str i c c i o n e s ni d e
discr iminación social, pouuce. re ligiosa
o racia l-



3 El Interés

Si se paga algún interés sobre el
c api tal , su ta sa de be se r
estric tamente limitada

Según el Cód igo Cooperativo
Colombiano. en nuestro país no
se puede pagar un interés mayor
al 6% anual.

4. Los Excedentes
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INTfRE5
5OBRl; El
ClP1r"l
POR Iliio

Los exc edentes o ras economías
eventua les que re sulten de la s
operac iones de una c ooperat iva ,
pertenecen a los socios y deben ser
distribu idos en proporción al uso de los
servicios de la misma para evitar que un
socio obtenga ganancias a expensas di '
los otros
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De acuerdo a la decisión de los soci os. esta repartic ión, puede efectuarse como
sigue:

a Determinando una suma para amparar el capital social de la cooperativa
(reserva legal eq uivalente al 10% del excedente netc j.

b. Determinando una su ma para servicios colectivos de seguridad social
(reserva de solidaridad. equivalente al 10% o más de excedente neto).

c. Asignando una suma para el desarrollo c ultural y cooperativo de sus
asociados , (Fondo de Educación 20% del excedente neto).

d Haciendo la distribuc ión entre soc ios proporc ionalmente a sus
operaciones con la cooperativa .

5. Educación

..Todas las cooperativas deben
constitu ir una reserva para la
e duc a c i ó n de su s soc i o s .
dir ect ivo s. emple ados y .de l
publico en general, sobre los
princ ipios y métodos cooperati­
vos en su aspecto ec onómico y
democr ático.

6 . La Integración

INTE6RACION
••

..Para poder servir a los Intereses de sus
socios y de la comunidad, cada
cooperativa debe. en c ualquier forma
pos.b!o cooperar Activamente con las
on as cocperanvas a escala local,
nactona! (> Internacional.
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AUTO CONTROL No.4

l .l ~ coope tut.vas deben cooperar activamente con otras cocperanvas ya
.ea ¡¡ • '<;L t k l local. nacrona! e mtemacicnat

Verdadero _ Falso

r ()(1;¡ r "opt ~ lil ItV ;¡ debe rmpartn ed ucación a los socios y a la comunidad
sohrl! los mmctp-os y m étodos cooperativos.

vcr .l.r.toro _ Falso

"., LO~ I ~ \c () d<! I l\{' s dt -bcu ser úislribuirlus de tal terma' que se garantice que
un socio otucnpa qanancm s a expensas de otros.

vcrdaocrc Falso _

\ •• • ,;,11". , ' 1' " U · ' .I l.( ,, '!u·r.. II Vd ' r I de se-r voluntana v aun-ua para las
l ' "-_'11' ,,; r¡: ¡.• l' -1} d ,:::,u , :~ r. ,:_; 1 (" J11 l p l ;' ll1P I , 'r s r~ C(lI l'/) $ Ol:l ()!;

V, l.! • .1. Id _
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'} l os Inte reses que se pagan sobre el c apital deben ser ilimitados.

Verdadero Falso _

h l as operaciones de la cooperativa deben ser administrada s por los socios
más antiguos.

Verdadero Falso _

COMPARE SUS RESPUESTAS CON LAS OUE
APARECEN INVE RTI D AS EN LA PAGINA

SIGUIENTE.
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Porque la cooperativa no es una
empresa económica con ánimo de
lucro. busca aanstacer las necesidades
de todos los socios y e la comunidad
donde funciona

v

F

F

SI TOD A S SUS RE SP U ES T AS FUE RO N
CORRECTAS CONTl NUE. EN CASO CONT RA ­
RIO REPITA EL ESTU DIO DE ESTE SU BTE MA. A
PARTIR DE LA PAGINA NO.26

tOaN lOIl.LNO::JO.Lnlt lit SIt.LS3ndS311

lE
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VI. RECAPITULACION

A. QUE ES UNA COOPERATIVA?

Una cooperativa es una empresa formada por oersc l as de una
comunidad, que teniendo problemas y necesidades comunes buscan
solucionarlos uniendo y orparnzando sus esfuerzos y recursos.

B LAS COOPERATIVAS SE CARACTERIZAN POR SER

1. Empresas económicas:

De propiedad colectiva de los socios
Proporcionan bienes y servicios
Obtienen y distribuyen ing resos.

2. De interés social:

- Proporc ionan bienes y servid os a menor costo
Desarrolla n activ idades colectivas de benetic.o social
Pagan un interés de 6% anua l máximo sobre el c apttar de cada
SOCIO .

Remuneran justamente a tos trabajadores no socios de
acuerdo con su naoe¡o y sus necesidad es
Man ti e ne re la c io n e s de a po y o y so lid a rid a d con
ag remiaciones populares y democrática s
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:1 n l~ adnun.suaoon oemocrát.ce

Todas los SOCIOS llenen Iguales derechos y obl igaciones
la annacón es ab ierta

C LA EMPRESA CAPITALISTA SE DIFERENCIA DE LA EMPRESA
COOPERATIVA EN CUANTO A

la drstnouci ón de las utilidades
la propiedad de la empresa
Numero de votos a que llene derecho cada socio.

[J lOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS SON:

t . Sobre la afüiació n

Voluntaria y abierta
No puede haber restricc iones. ni díscnminiación social,

ooutrce. rehqtosa o racial.

2. Sobre la democraci a:

Las cooperativas son organizaciones democráticas
Sus operaciones deben ser administradas por personas
elegidas por los socios.

Los socios tienen derecho a un voto solamente
Los socios participan en las decisiones de su cooperativa.
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3 Sobre el interés'

SI se paga. debe ser limitado

Según el código cocpcranvo cotomtvano. se paqa un Inter és

má ximo oe 6% sobre el capital de un socio

4 Sobre IO:i excedentes:

Los excedentes que resultan de las operaciones de la
cooperativa pertenecen a los socios y a la misma

Deben ser distnbutcos ' de tal manera que evue el
enriquecimiento de un SOCIO.

Los SOCIOSdec iden en Asamblea Generar la re parucr ón de los
excedentes y pueden ejecutarse asr

a P,Ha el cesan ono de la acnvrdao P.COflOfl' lc a ue 1¡:¡
cooncrauva (Rpscrvi1 Leqal¡

b. Pata scrvíc.os colec tivos

c. Para el fondo d.' Educación Cooperatrva

d Para distribuir entre los socios. de acuerdo con las
operacroncs QW ' h¡:¡ y',l hecho r on la cooperanva
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