
¿Cómo podrfa ayudarnos una cooperativa?

Si consideramos que un a cooperativa puede ayudarnos, ¿en qué t ipo de
actividades serfa? (produc c ión, mercadeo, consumo, educación, etc.).

Estas preguntas ayudarán a la persona interesada en te-mar una coope
rativa, a c onocer la situación de su c omunidad y a motivar a otras personas.

1. PROMOC O DE LA ""0 E

A. Conformación del G rupo Promotor

Una vez que 10. 15 o más personas esté n interesadas en formar la
Cooperativa. deberán comenzar a trabajar c onjunta y coordin adamente
pa ra lograr su objetivo, constituyendo el Grupo Promotor.

Para comenzar a trabajar coordinadamente. estas personas deberán
reunirs e para determinar la s actividades que se de ben desarrollar. Cada
uno de los asistentes debe comprometerse a part icipar en las actividades
que el Grupo programe.
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B. Tareas del Grupo Promotor

Para consegui r lo que busca, es necesario que el Grupo Promotor
determine cumplir entre o tras. las si gu ientes ta reas:

1. Ampliar sus conocimientos sobre cooperativi smo. Deben buscar
personas que hayan sido miembros de alguna c ooperativa. o que
conozcan bien lo que es una empresa de este ttpo. para com parti r c on
ella sus experien cia s y conocimientos aclarando las du das Que el grupo
tenga.

También deberán conseguir libros, folletos, revista s y otros materia les
sobre cooperativi smo y sobre cuestiones rela cionadas con organi
zación y trabajo comunitario. etc .

Para que el estudio sea más fác il y prod uct ivo, es conveniente organizar
qrupos de estud io donde lodos los socios disc utan libremente estos
temas.

2. Estud iar detenidamente los problemas y necesidades más urgentes de
la comunidad.

3. Teniendo en c uenta lo anterior, establecer;

Qué act iv idades y servicios podr ía prest ar la Cooperativa.

Cómo presta ría estos servicios y qué resu ltados económicos y
socia les se podrían obtener con ella.

4. De acuerdo con los servic ios que podr ía prestar la Cooperativa,
establecer c uáles son los rec ursos humanos y materiales necesarios
para inic iar estas actividad es y la forma cómo se utilizar ían estos
recursos calculando tos posibles ingresos.

5. Consignar por escrito los datos que se vay an obteniendo, es decir,
elaborar un Estudio Socio- Económico que sirva de base para la
constitución de la Cooperat iva.

6. Hacerle propaganda a la Cooperativa para interesar a la comunidad y
lograr que participe en su conformac ión. Se le debe explicar a la
comunidad en qué consiste este tipo de empresa y tos benefici os que
podría obtener con ella.

7. Conseguir los recursos humanos y materiales que se necesiten para
iniciar actividades.
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Buscar el mayor número posib le de personas para iniciar, como soc ios,
la Cooperativa.

Recordemos que con excepc ión de las c ooperativas agrícolas y de
municipalidades, las c uales pueden crearse con 10 socios, las demás
cooperativas necesitan un mínimo de 20 socios.

8. Proponer y discut ir las normas o regla s que tendrán que fijarse para que
la empresa funcione adecuadamente, es dec ir, los Estatutos de la
Cooperativa.

9. Preparar la reunión definitiva en la c ual se const ituirá la Cooperativa.

Esta reunión se llamará la ASAMBLEA DE CONSTITUCJON de la
Cooperativa. Más tarde veremos qué debe hacerse durante ella.

C. Cómo debe trabajar el Grupo Promotor

Para cumpli r en forma eficiente sus tareas, es conveniente hacer entre
todos un PLAN DE TRABAJO, DISTRIBUIR RESPONSABI LIDADES Y
REUNIRSE con frecuencia.

Veamos:

1. Hac er un Plan de Trabajo significa que se debe establecer las tareas y
la manera de realizarlas, lijando el tiempo necesario para ello.

2. Distribuir responsabilidades quiere dectrque para cada actividad de las
nueve que explicamos en el punto 2, debe haber una o m ás personas
RESPONSABLES de ella. Estas personas se encargarán de coordinar
las actividades en forma que se cumplan eficiente mente.

Veamos un ejemplo :

Dentro del grupo interesado en to-mar una cooperativa, dos o tres
personas se encargarán de la propaganda:

a. Promover reuniones con la comunidad, con Organizaciones Popu
lares como la Junta de Ac ción Comunal, los Sind icatos, etc.
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b. Elaborar hojas volantes invitando a la comuni dad a participar en la
conformación de la Cooperativa, señalando los problemas que
t iene la comunidad y expl icando para qu é serviría la Cooperativa.

c. Rea lizar visitas personales a posibles socios, etc.

d. Otras dos o tres personas se encargarán de buscar lodo lo que
pueda servi r al Grupo y a la comunidad para su educación
cooperativa.

La distribución de responsabilidades no implica que sólo estas dos o
tres personas encargadas de la propaganda o la educación, sean las
únicas que tengan que ver con ello.

Simplemente estas personas serán las RESPONSABLES DE PROPA·
GANDA o EDUCACION, es decir, las que impulsen y verifiquen si se
están c umpliendo las tareas correspondientes.

En la realizaci ón de las diferentes tareas deben colaborar todas las
personas qu e se nec esiten. El número de personas lo determina cada
responsable de acuerdo con las necesidades y condic iones del grupo.
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3. Deben hacerse REUNIONES DE TRABAJO frecuentes, a las cuales
asista todo el grupo.

En estas reu niones se dis cutirá cómo se están cumpliendo las tareas y
los resultados que se va n obteniendo. Es importante que los respon
sables de las diferentes act ividades informen al grupo sobre los
resultados de su trabajo y que tengan en cuenta las sugeren cias que el
grupo vaya haciendo.
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utoco n tro l N2 1

NO AFIRM ACI ON ES VERDADE RO FALSO

1. Para organizar una Cooperati va , sólo se debe
tener en cuenta la necesidad del grup o pro-
motor.

2. El grupo promotor debe elaborar un estud io
Socio-Económico.

3. La Asamblea de C onst ituc ión se realizará tan
pronto se obtenga la pers oneria [undrca.

4 . El grupo promotor debe hacer un Plan de
Trabajo. distribuir responsabilidades y reu -
r urse con frec uencia.

COMPARE SUS RESPUEST AS CON LAS QUE APARECEN
EN LA PAG INA NO 25 .
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