— ¢Cb6mo podria ayudarnos una cooperativa?

— Si consideramos que una cooperativa puede ayudarnos, jenquétipode
actividades seria? (produccion, mercadeo, consumo, educacion, etc.).

Estas preguntas ayudaran a la persona interesada en formar una coope-
rativa, a conocer la situacion de su comunidad y a motivar a otras personas.

A. Conformacién del Grupo Promotor

Una vez que 10, 15 o mas personas estén interesadas en formar la
Cooperativa, deberan comenzar a trabajar conjunta y coordinadamente
para lograr su objetivo, constituyendo el Grupo Promotor.

Para comenzar a trabajar coordinadamente, estas personas deberan
reunirse para determinar las actividades que se deben desarrollar. Cada
uno de los asistentes debe comprometerse a participar en las actividades
que el Grupo programe.




Tareas del Grupo Promotor

Para conseguir lo que busca, es necesario que el Grupo Promotor
determine cumplir entre otras, las siguientes tareas:
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Ampliar sus conocimientos sobre cooperativismo. Deben buscar
personas que hayan sido miembros de alguna cooperativa, o que
conozcan bien lo que es una empresa de este tipo, para compartir con
ella sus experiencias y conocimientos aclarando las dudas que el grupo
tenga.

También deberan conseguir libros, folletos, revistas y otros materiales
sobre cooperativismo y sobre cuestiones relacionadas con organi-
zacion y trabajo comunitario, etc.

Para que el estudio sea mas facil y productivo, es conveniente organizar
grupos de estudio donde todos los socios discutan libremente estos
temas.

Estudiar detenidamente los problemas y necesidades mas urgentes de
la comunidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, establecer:
— Que actividades y servicios podria prestar la Cooperativa.

— Como prestaria estos servicios y qué resultados econdmicos y
sociales se podrian obtener con ella.

De acuerdo con los servicios que podria prestar la Cooperativa,
establecer cuales son los recursos humanos y materiales necesarios
para iniciar estas actividades y la forma como se utilizarian estos
recursos calculando los posibles ingresos.

Consignar por escrito los datos que se vayan obteniendo, es decir,
elaborar un Estudio Socio-Economico que sirva de base para la
constitucién de la Cooperativa.

Hacerle propaganda a la Cooperativa para intefesar a la comunidad y
lograr que participe en su conformacion. Se le debe explicar a la
comunidad en que consiste este tipo de empresa y los beneficios que
podria obtener con ella.

Conseguir los recursos humanos y materiales que se necesiten para
iniciar actividades.



Buscar el mayor numero posible de personas para iniciar, como socios,
la Cooperativa.

Recordemos que con excepcion de las cooperativas agricolas y de
municipalidades, las cuales pueden crearse con 10 socios, las demas
cooperativas necesitan un minimo de 20 socios.

8. Proponer y discutir las normas oreglas que tendran que fijarse para que
la empresa funcione adecuadamente, es decir, los Estatutos de la
Cooperativa.

9. Preparar la reunién definitiva en la cual se constituira la Cooperativa.

Esta reunion se llamara la ASAMBLEA DE CONSTITUCION de la
Cooperativa. Mas tarde veremos qué debe hacerse durante ella.

C. Como debe trabajar el Grupo Promotor

Para cumplir en forma eficiente sus tareas, es conveniente hacer entre
todos un PLAN DE TRABAJO, DISTRIBUIR RESPONSABILIDADES Y
REUNIRSE con frecuencia.

Veamos:

1. Hacer un Plan de Trabajo significa que se debe establecer las tareas y
la manera de realizarlas, fijando el tiempo necesario para ello.

2. Distribuir responsabilidades quiere decirque para cada actividad de las
nueve que explicamos en el punto 2, debe haber una o méas personas
RESPONSABLES de ella. Estas personas se encargaran de coordinar
las actividades en forma que se cumplan eficientemente.

Veamos un ejemplo:

Dentro del grupo interesado en formar una cooperativa, dos o tres
personas se encargaran de la propaganda:

a. Promover reuniones con la comunidad, con Organizaciones Popu-
lares como la Junta de Accién Comunal, los Sindicatos, etc.
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b. Elaborar hojas volantes invitando a la comunidad a participar en la
conformacion de la Cooperativa, senalando los problemas que
tiene la comunidad y explicando para qué serviria la Cooperativa.

c. Realizar visitas personales a posibles socios, etc.

d. Otras dos o tres personas se encargaran de buscar todo lo que

pueda servir al Grupo y a la comunidad para su educacion
cooperativa.

La distribucion de responsabilidades no implica que sélo estas dos o
tres personas encargadas de la propaganda o la educacién, sean las
unicas que tengan que ver con ello.

Simplemente estas personas seran las RESPONSABLES DE PROPA-
GANDA o EDUCACION, es decir, las que impulsen y verifiquen si se
estan cumpliendo las tareas correspondientes.

En la realizacion de las diferentes tareas deben colaborar todas las
personas que se necesiten. El numero de personas lo determina cada
responsable de acuerdo con las necesidades y condiciones del grupo.



3. Deben hacerse REUNIONES DE TRABAJO frecuentes, a las cuales
asista todo el grupo.

En estas reuniones se discutira como se estan cumpliendo las tareasy
los resultados que se van obteniendo. Es importante que los respon-
sables de las diferentes actividades informen al grupo sobre los
resultados de su trabajo y que tengan en cuenta las sugerencias que el
grupo vaya haciendo.

PROMOVER REUNLO.

NES CON ORGQAN|ZA._
CIONES POP ULARES

NOS ENCARGARE MOS
DE IPENTIFI AR
LOS PROBLEMAS
MAS URGENTES PE LA
COMUNIDAD.

A

W

DISTRIBUCION DE

RES PONSARILIDADES
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AFIRMACIONES

VERDADERO

FALSO|

Para organizar una Cooperativa, solo se debe
tener en cuenta la necesidad del grupo pro-

motor.

2. |El grupo promotor debe elaborar un estudio
Socioc-Econdémico.

3. |La Asamblea de Constitucion se realizara tan
pronto se obtenga la personeria juridica.

4. |El grupo promotor debe hacer un Plan de

Trabajo, distribuir responsabilidades y reu-
nirse con frecuencia.
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COMPARE SUS RESPUESTAS CON LAS QUE APARECEN

EN LA PAGINA N@ 25 .
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