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Toda c ooperativa. si quiere lograr sus objetivos económicos y sociales,
debe conformarse sobre bases sólidas.

Su c reación no puede hacerse de un dta para otro. Depende de la
conformación de una serie de condiciones, las c uales se producen a través
de un proceso de organización. promoción y trabajo.

Este proceso tiene diversas etapas que van desde los estud ios iniciales
hasta la constituc ión e iniciación de actividades.

En esta unidad veremos cuáles son estas etapas y los requisitos de cada
una de ellas.
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Al terminar el estud io de esta unida d usted estará en capac idad de
identilic ar la s etapas que debe n c um plirse en el proceso de org anizació n de
una c ooperativa:

A. Señalando las princi pales act ividades que deben re alizarse en cada
eta pa.

B. Explica ndo la importanc ia que tiene c ada una de ellas para el éxito de la
Coopera tiva.
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AlITOPRlFB DE VA CE

A c ontinuación usted encontrará un c uestionario. qu e al responder, le
permiti rá evaluar sus c onocimientos sobre los temas que se tratan en esta
unidad, y determinar así la nec esidad de estudia rla o no.

El eje rcicio comprende siete pregunta s para cada una de las cuales se dan
c uatro posib les respuestas, pero tan solo una de ellas es c orrecta. Usted ,
después de examinar la preg unta. debe selec cionar la respuesta y marcar
con una equis (X) la letra corres pondie nte.

1. Antes de organizar una cooperativa los inte resados deben:

a. Tener en cuenta los problemas y necesidades de la c omunidad.
b. Saber qué es una cooperativa y cómo fu nciona.
c . Saber qué actividades podrían de sarrollarse en la Cooperativa.
d. T odas las anteriores.

2. La educación cooperativa previa debe ser re cib ida por:

a. Todos los interesados en la confo rmación de la Coopera tiva.
b. Las pe rsonas que el G rupo Promotor elija.
c . El Consejo de Administrac ión Provisional una vez que la Coopera ­

tiva se organice.
d . El Gerente . el Contador y el Secretario Provisional.

3. Para conformar una cooperat iva es necesario que los interesados:

a . Se constituyan en G rupo Promotor de la Cooperativa.
b. Designen un comité de delegados que se encargue de tramitar la

Personería J urídica.
c . Aporten la tota lidad del capital suscrito.
d. Aporten el 80% del capi ta l suscrito.
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4. Los organizadores de la Cooperativa deberán hacer un Estud io Socio­
Econó mico:

a. U na vez se obte nga la Personer ía Jurídica de la Cooperativa.
b. Antes de rea lizar la Asamblea de Cons titución.
c . Después de realiza r la Primera Asa mblea Ordinaria.
d. Después de determinar las actividades que desarrollará la Coope­

rativa .

5. En la Asamblea de Constituc ión de la Cooperativa los socios deberán:

a. Nombrar un Consejo de Administración Provision al.
b. Aprobar los Estatutos de la Cooperativa.
c . Firmar el Acta de Constitución de la Coopera tiva.
d. Todas las anteriores.

6. Para solicitar la Personería Jurídica de la Cooperativa el Consejo de
Admin istrac ión Provisional debe enviar:

a. Un certifi cado Bancario en el c ual conste que todo el capital
suscrito ha sido pagado.

b. Un estudio Socio-Econó mico que de muestre que la Cooperativa
está en condici ones de iniciar act ividades.

c . El Acta de Constituc ión firmada al menos por la m itad de los socios
fundadores.

d. Todas las anteriores.

7. El Plan de Actividades que debe desarro llar el Grupo Promotor incluye:

a. La obtenció n de rec ursos para la Cooperativa.
b. La elaboración de los Estatutos.
c . La elaboración del Ba lanc e Genera l de la Cooperativa.
d. a. y b. son las únicas respuestas ciertas.

COMPARE SUS RESPUESTAS CON LAS QUE APARECEN
EN LA PAG INA NO 29
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VE DE L coro-.., TI ....

Antes de organizar una coopera tiva. las personas interesadas en hacerlo
deben ana lizar si este torma de organiz8con puede ayudar a mejorar su
situación y la de 8U comunidad.

Para esto es oeceeerio:

1. Tener en cuenta res problemas y necesidades pr incipales de la
comunidad.

2. Saber Qué es una cooperativa y cómo funciona.

3. Conocer qué actividades pueden realizarse a través de ella para
mejorar la situación que se vive.

4. Determinar si es posible organiZar personas, elementos y recursos
(dinero. instrumentos de trabajo. terreoce. etc.), para formar la cocee­
ranva.

s¡ despu.és de estudiar bien estos c uatro aspectos se llega a la conc lusión
de que es conveniente fundar una cooperativa y que existen posibilidades
para hacerlo. debe discutir con otras personas que tengan los m ismos
problemas e lnte resance para que partic ipen.

la m~or forma de interesarlos es hablar con ellos sobre la situación que
viven y comparten para lo cual hay que tener en c uenta los siguIentes
aspectos '

- ¿Cómo se ganan la vida la. personal en el shio donde vivimos?

¿Tienen IOdos trabajo? SI no loooe IMHlen IrabaJo. ¿pcM' qué ocurre esto?
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¿Qué clase de actividad desempeñ an quienes trabajan?

¿Cuánto dinero reciben diar ia, semanal y mensualmente ?

¿Les al canza ese dinero pa ra mantener a sus familias ?

¿Es dificil conseguir los productos que necesita n pa ra vivir? ¿Por qué?

¿Tienen servi c ios de salud y educación ? Si no los tien en, ¿cuál es la
razón?

Si somos campesinos, ¿somos dueñ os de la tierra donde trabajamos? Si
tenemos alguna parcela , ¿qué problema tenemos con ella? ¿Obtene­
mos un precio justo por la venta de lo qu e producimos? ¿Son muy c aras
las se mi llas, abonos y todo lo demás que necesitamos para el cultivo?
¿Es muy difícil el tran sporte y el c omerc io de nuestros productos? ¿Por
qué oc urre todo esto? ¿Cómo podríamos mejora r nuestra situac ión?

¿Cuáles so n los problemas más graves que tenemos?

¿Qué podríamos hacer para solucionar estos problemas?

¿Está. nuestra comunidad unida, o cada uno de nosotros prensa
solamente en sus problemas sin jmportar!e los de los demás?
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