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Toda cooperativa, si quiere lograr sus objetivos econOmicos y sociales,
debe conformarse sobre bases sodlidas.

Su creacidon no puede hacerse de un dia para otro. Depende de la
conformacién de una serie de condiciones, las cuales se producen a través
de un proceso de organizacion, promocion y trabajo.

Este proceso tiene diversas etapas que van desde los estudios iniciales
hasta la constitucidén e iniciacién de actividades.

En esta unidad veremos cuales son estas etapas y los requisitos de cada
una de ellas.



Al terminar el estudio de esta unidad usted estara en capacidad de

identificar las etapas que deben cumplirse en el proceso de organizacion de
una cooperativa:

A. Senalando las principales actividades que deben realizarse en cada
etapa.

B. Explicandolaimportancia que tiene cada una de ellas para el éxitode la
Cooperativa.



A continuacion usted encontrara un cuestionario, que al responder, le
permitira evaluar sus conocimientos sobre los temas que se tratan en esta
unidad, y determinar asi la necesidad de estudiarla o no.

El ejercicio comprende siete preguntas para cada una de las cuales sedan
cuatro posibles respuestas, pero tan solo una de ellas es correcta. Usted,
después de examinar la pregunta, debe seleccionar la respuesta y marcar
con una equis (X) la letra correspondiente.

1. Antes de organizar una cooperativa los interesados deben:

Q@ 0O D P

Tener en cuenta los problemas y necesidades de la comunidad.
Saber qué es una cooperativa y como funciona.

Saber qué actividades podrian desarrollarse en la Cooperativa.
Todas las anteriores.

2. La educacion cooperativa previa debe ser recibida por:

a.
D.
C.

d.

Todos los interesados en la conformacion de la Cooperativa.
Las personas que el Grupo Promotor elija.

El Consejo de Administraciéon Provisional una vez que la Coopera-
tiva se organice.

El Gerente, el Contador y el Secretario Provisional.

3. Para conformar una cooperativa es necesario que los interesados:

oo
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Se constituyan en Grupo Promotor de la Cooperativa.

Designen un comité de delegados que se encargue de tramitar la
Personeria Juridica.

Aporten la totalidad del capital suscrito.

Aporten el B0% del capital suscrito.
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Los organizadores de la Cooperativa deberan hacer un Estudio Socio-

Econdmico:

a. Una vez se obtenga la Personeria Juridica de la Cooperativa.

b. Antes de realizar la Asamblea de Constitucion.

c. Después de realizar la Primera Asamblea Ordinaria.

d. Después de determinar las actividades que desarrollara la Coope-

rativa.

En la Asamblea de Constitucion de la Cooperativa los socios deberan:

QOooo

Nombrar un Consejo de Administracion Provisional.
Aprobar los Estatutos de |la Cooperativa.

Firmar el Acta de Constitucion de la Cooperativa.
Todas las anteriores.

Para solicitar la Personeria Juridica de la Cooperativa el Consejo de
Administracion Provisional debe enviar:

a.

b.

C.

d.

Un certificado Bancario en el cual conste que todo el capital
suscrito ha sido pagado.

Un estudio Socio-Econdmico que demuestre que la Cooperativa
esta en condiciones de iniciar actividades.

El Acta de Constitucion firmada al menos por la mitad de los socios
fundadores.

Todas las anteriores.

El Plan de Actividades que debe desarrollar el Grupo Promotor incluye:

Q0 oo

La obtencién de recursos para la Cooperativa.

La elaboracion de los Estatutos.

La elaboracion del Balance General de la Cooperativa.
a. y b. son las unicas respuestas ciertas.

COMPARE SUS RESPUESTAS CON LAS QUE APARECEN
EN LA PAGINA N2 29



Antes de organizar una cooperativa, las personas interesadas en hacerlo
deben analizar si esta forma de organizacion puede ayudar a mejorar su
situacion y la de su comunidad.

Para esto es necesario:

1. Tener en cuenta los problemas y necesidades principales de la
comunidad.

2. Saber qué es una cooperativa y como funciona.

3. Conocer qué actividades pueden realizarse a través de ella para
mejorar la situacion que se vive.

4. Determinar si es posible organizar personas, elementos y recursos
(dinero, instrumentos de trabajo, terrenos, etc.), para formar la Coope-
rativa.

Si después de estudiar bien estos cuatro aspectos se llega a la conclusion
de que es conveniente fundar una cooperativa y que existen posibilidades
para hacerlo, debe discutir con otras personas que tengan los mismos
problemas e interesarilos para que participen.

La mejor forma de interesarlos es hablar con ellos sobre la situacion que
viven y comparten para lo cual hay que tener en cuenta los siguientes

aspectos

— ¢(COmo se ganan la vida las personas en el sitio donde vivimos?

— (Tienen todos trabajo? Si no todos tienen trabajo, ,por qué ocurre esto?
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— ¢Qué clase de actividad desempefian quienes trabajan?

— ¢Cuanto dinero reciben diaria, semanal y mensualmente?

— JilLes alcanza ese dinero para mantener a sus familias?

— ¢ Es dificil conseguir los productos que necesitan para vivir? ;Por que?

— ¢JTienen servicios de salud y educacion? Si no los tienen, ¢4 cual es la
razon?

— Sisomos campesinos, ;somos duenos de latierra donde trabajamos? Si
tenemos alguna parcela, jqué problema tenemos con ella? ;Obtene-
mMOS un precio justo por la venta de lo que producimos? Son muy caras
las semillas, abonos y todo lo demas que necesitamos para el cultivo?
¢ Es muy dificil el transporte y el comercio de nuestros productos? ¢ Por
qué ocurre todo esto? (Como podriamos mejorar nuestra situacion?

— ¢Cuales son los problemas mas graves que tenemos?
— ¢Que podriamos hacer para solucionar estos problemas?

— ¢Esta nuestra comunidad unida, o cada uno de nosotros piensa
solamente en sus problemas sin importarle los de las demas?
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