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Para la elaboracion del plan de actividades debe tener en cuenta las
necesidades de la cooperativay promover la participacion de los socios en dicha

elaboracion.
En los primeros meses del ano, el Comité de Educacion debera registrar el

nombre de sus Integrantes y presentar, para su aprobacion, el presupuesto vy la
programacion de educacion, ante el Departamento Administrativo Nacional de

Cooperativas.

5 Organos de Asesoria

=l Comite de Trabajo y otros comites especiales

P . : o o I

COMITE DE TRABAJD

Los integrantes de estos organos pueden ser elegidos por la
Asamblea o nombrados por el Consejo de Administracion; pueden
estar conformados por 3 0 5 socios,

En estos comités deben ;:E-artn:npar todos los socios alternandose
cada tres meses,



33

Son muy importantes, aunque no obligatorios, ya que permiten la
mayor participacion de los socios en la administracion de su

empresa.

FUNCIONES

a. Asesorar al Consejo de Administracion en la direccion y
organizacion del trabajo, que se realice en la cooperativa

b. Ademas del Comité de Trabajo pueden existir otros comités
especiales -a saber:

-  De vivienda

- De solidaridad
- De integracion
- De recreacion

Que cumplan funciones de asesoria en lo relacionado con estos
aspectos.
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AUTOCONTROL No.4

No. AFIRMACIONES Verdadero Falso

1. Es funcién del Comité de Educacion capacitar a los
socios y a la comunidad.

2 ElI Comité de Educacion debe estar conformado por un
SOCIO y un suplente.

3. El plan de actividades educativas debe ser elaborado
con la participacion de |os socios.

4. Todas las actividades educativas deben realizarse
independientemente de olras organizaciones
populares.

El Comité de Educacion organiza seminarios sobre
aspectos que ayuden al mejoramiento de la
cooperaliva

oy

COMPARE SUS RESPUESTAS CON LAS QUE
APARECEN INVERTIDAS EN LA PAGINA
SIGUIENTE
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b. Hacer reconocimiento y registrarse en la Superintendencia
Nacional de Cooperativas, hoy Departamento Administrativo
Nacional de Cooperativas

c¢c. Condiciones de honorabilidad, correccion, e idoneidad,
particularmente en el manejo de fondos y bienes cooperativos

d. Capacitacion cooperativa tanto practica como tedrica en sus
diversos niveles (basica, especializada) y en materia administrativa.

FUNCIONES

a. Nombrar empleados de comun acuerdo con el Consejo

b. Organizar:

Sucursales, seccionales y agencias de conformidad con los
planes acordados por el Consejo

La produccion, si existe

El area comercial haciendo contratos y operaciones dentro de los
limites fijados por el Consejo

El area financiera, gestionando empreéstitos y haciendo
inversiones ordenadas por el Consejo
c. Ordenar pago de gastos ordinarios, girar cheques y firmar

comprobantes

d. Dirigir y ubicar empleados

e. Exigir cumplimiento y responsabilidad



Destituir empleados por faltas comprobadas
Asistir a reuniones del Consejo cuando éste |lo solicite
Trabajar armonicamente con éste
Programar y coordinar el trabajo de sus colaboradores
Supervisar el estado de caja
Cuidar:

De los valores y bienes de la cooperativa

Del rendimiento y desempeno de las labores de los empleados
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AUTOCONTROL No.5

1 ElI Gerente es

a Elegido por la Asamblea General
b. El representante legal de la cooperativa
c El encargado de elegir al Auditor

2 Para garantizar el buen manejo de los fondos, el Gerente debe:

a. Depositar en un banco una suma fija de dinero a favor de la
cooperativa

b Embargar sus bienes a favor del Consejo de Administracion

c. Presentar una fianza fijada por el Consejo de Administracion

3 El Gerente debe:

a Organizar y dirigir la Contabilidad
b. Reglamentar la inversion de los fondos
c. Ejecutar las disposiciones y acuerdos del Conse|o

COMPARE SUS RESPUESTAS CON LAS QUE
APARECEN INVERTIDAS EN LA PAGINA
SIGUIENTE



S SUS RESPUESTAS FUERON ACERTADAS, Si-
GA ADELANTE. EN CAS50 CONTRARIO REPITA
EL ESTUDIO DE ESTE TEMA, A PARTIR DE LA
PAGINA No. 36
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