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2. El Secretario

Es nombrado por el Consejo de Administracion, preferiblemente
entre los socios de la Cooperativa.

FUNCIONES

a. LlLeva las actas de:

La Asamblea General
El Consejo de Administracion

La Junta de Vigilancia

b. QOrganiza el archivo
c. Atiende correspondencia

d. Suscribe los documentos que se produzcan en los
organismos de la cooperativa

e Colabora con el Gerente en la elaboracion de los Balances y
demas documentos.
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3 El Tesorero

RECALDA

EONDOS RECIBE INGRESOS

HACE CONSIGNACIONES HACE PAGOS

Es nombrado por el Consejo. Puede ser o no socio de la cooperativa

FUNGCIONES

Recibir ingresos

Hacer pagos ordenados por la Gerencia

Hacer las consignaciones

Elaborar y conservar los comprobantes de caja

Pasar relacion diaria delos libros auxiliares de caja y bancosy
las demas actividades propias de su cargo.
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4. EI Contador

El Contador es nombrado por el Consejo. Puede 0 no ser socio de |a
cooperativa

FUNCIONES

Debe ordenar y dirigir la contabilidad

Elaborar en asocio con el Gerente el Balance General



NO.
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AUTOCONTROL No.6

AFIRMACIONES Verdadero

El Secretario, el Tesorero y el Contador forman parte de
los cargos de la administracion

El Contador debe ser socio de la cooperativa

El Secretario debe llevar las actas del Consejo, la
Asamblea y la Junta de Vigilancra

El Tesoro colabora con el Gerente en la elaboracion de
los Balances.

COMPARE SUS RESPUESTAS CON LAS QUE
APARECEN INVERTIDAS EN LA PAGINA
SIGUIENTE

Falso



2. F
3 V
a. F

S| TODAS SUS RESPUESTAS SON ACERTADAS
CONTINUE. EN CASO- CONTRARIO REPITA EL
ESTUDIO DE ESTE TEMA, A PARTIR DE LA

PAGINA No. 41
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D. ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA

Todas las funciones que hemos estudiado hasta aca, deben quedar
establecidas y reglamentadas en los estatutos de la cooperativa.

Estos estatutos constituyen las reglamentaciones o conjuntos de normas
que regulan la vida de la cooperativa.

Sirven de guia a los socios para saber:
1. Cuales son los objetivos de la cooperativa
2. Como debe funcionar ésta
3. Cual debe ser su conducta dentro de ella
4. Cuales son sus deberes y derechos

5 Como controlar en forma disciplinaria todas las actividades para
lograr los objetivos

6. Como puede la cooperativa utilizar los beneficios econétmicos
obtenidos

Las disposiciones o0 normas contenidas en los estatutos, las definen los
suclos en la Asamblea de Constitucion. Dependen de las condiciones y
necesidades concretas de cada cooperativa, pero deben basarse en la
Legislacion Cooperativa y en los Principios del Cooperativismo

Los estatutos son de cumplimiento obligatorio para todos los socios.
Cualquier reforma debera hacerse por decision de la Asamblea General.

De acuerdo a la Legislacion Cooperativa en nuestro pais, los estatutos de
toda cooperativa deberan especificar, entre otros, los siguientes puntos:
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Nombre y domicilio de la cooperativa
Requisitos para ser socios
Derechos y obligaciones de |0os socios

Todos los aspectos relacionados con:

Los objetivos de la cooperativa

Las aclividades que desarrollara y los sitios donde prestara
Servicios

La forma en que sera dirigida, administrada y organizada

Los bienes que haran parte del patrimomo social y la forma como
se aumentara este

El valor de los certificados, la forma de pago y devolucion de estos
Pago de intereses

Conformacion de reservas, fondos sociales y forma de invesion
de éstos

Forma de distribucion de excedentes entre los socios
Procedimientos para la reforma de estatutos
Manera de ejercer la vigilancia interna

Todas las demas especificaciones que se consideren necesarias
para aseqgurar el funcionamiento social de la cooperativa
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