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mismo le corresponde elaborar el presupuesto de ingresos y
gastos, del ejercicio econdémico para el cual ha sido elegido

Reglamenta de acuerdo con los estatutos:
Las sesiones del Consejo

Los servicios de la cooperativa

Las ventas a credito autorizadas por ley
La inversion de fondos

Las medidas de seguridad para los trabajadores socios 0 no
SOCIOS

La transferencia de certificados de aportacion si no lo
establecen los estatutos

La fiscalizacion economica y financiera de la cooperativa por
parte de los s0OCIOS

Nombra a:

Gerente

Secretario

Tesorero

Contador

Empleados de la cooperativa

Determina el sueldo del Gerente y demas empleados

Cita a asamblea ordinaria y extraordinaria
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f. Dicta las resoluciones y acuerdos de la cooperativa
g. Decide sobre el retiro y admision de socios

h. Determina la cuantia de la fianza que deben presentar el
Gerente y el Tesorero

I. ., Supervisa el desempeno del personal y equipo de la
cooperativa

j. Designa, cuando lo establezcan los estatutos, el Comité de
Educacion y otros comités especiales

El Consejo de Administracion debe elaborar y presentar ante la
Asamblea, un informe anual sobre el desarrollo de sus funciones y
actividades cumplidas en la cooperativa. El consejo toma
decisiones, igual que todos los 6érganos de la cooperativa, en forma
democratica.

La prese'ncia de la totalidad o mayoria de sus miembros es
condicidn necesaria para deliberar y tomar decisiones. Cualquier
decision del consejo para ser valida y hacerse efectiva debe contar
con la aprobacion de la mayoria de sus miembros.

Organos de Control y vigilancia
El Auditor:

Depende y es elegido por la Asamblea de Socios, con surespectivo
suplente, para el periodo de un afo. Tiene a su cargo la revision
fiscal y contable de la cooperativa

FUNCIONES

a. Efectuar el chequeo de los fondos de la cooperativa cuandolo
estime conveniente y levantar las actas respectivas.
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b Velar porque los libros de Contabilidad esten al dia

' Firmar

Los balances y cuentas que debe rendir el Gerente a la

Superintendencia Nacional

de cooperativas,

Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas.

hoy

. os cheques de la cooperativa, en asocio del Gerente y del

[esorero

Debe cumphr con las demas tunciones estipuladas en los

estalulos

La Junta de Vigillancia

i

SENALAREL PROCE.
DIMIENTO PARA QUE

REVISAR LOS LIBRDS
DE CONTABILIDAD.

- BTy ey i deiied UL Rl T L
CUIDAR ELCORREG
TOFUNCIONAMIENA

LOS SOCIOS PUEDAN T DE LA ADMINIS-
TRACION COOPERA

TIVA -

PRINCIPALES ¥ SUPLENTES

lene a su cargo controlar el funcionamiento de la cooperativaen lo

econormico, social y cultural

Es elegido por la Asamblea de Socios para el periodo de un ano y
esta integrado por dos socios habiles con susrespectivos suplentes

personales



Para que en sus reuniones pueda deliberar y tomar decisiones
validas deben estar presentes dos miembros principales o un
principal y el suplente personal del otro.

FUNCIONES

a. Cuidar el correcto funcionamiento y la eficiente
administracion de la cooperativa

b. Senalarde acuerdo con el Consejo, el procedimiento para que
los socios puedan examinar los libros, inventarios y balances

c. Velar - porque los socios cumplan sus obligaciones
estatutarias y no se violen las disposiciones legales.

La Junta de Vigilancia sera responsable del cumplimiento de sus
fuciones ante la Asamblea de Socios, a la cual rendira un informe.
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AUTOCONTROL No.3

1 El Consejo de Administracion

a. Es elegido por el Presidente, el Vicepresidente y el Secretario
b Esta integrado por diez socios
¢ Ejecuta las decisiones y politicas de la Asamblea.

2 ElI Consejo de Administracion debe:

a Elegir entre los socios, los miembros de la Junta de Vigilancia

b Elaborar proyectos para el desarrollo de actividades economicas vy
sociales

¢ Moditicar y aprobar los proyectos de organizacion de la cooperativa

3 Es tuncion de la Junta de Vigilancia:

a Vigilar los libros de Contabilidad y Balance
b Determinar la fianza que paga el Gerente
¢ Controlar el funcionamiento de la coopertiva

4. Es funcion del Auditor:

a. Efectuar el chequeo de fondos
b. Organizar el area financiera
¢ Cuidar los valores y bienes de la coopertiva.

COMPARE SUS RESPUESTAS CON LAS QUE
APARECEN INVERTIDAS EN LA PAGINA
SIGUIENTE



2 B
3 C
4 A

Sl SUS RESPUESTAS FUERON ACERTADAS, Si-
GA ADELANTE. EN CASO CONTRARIO REPITA
EL ESTUDIO DE ESTE TEMA, A PARTIR DE LA
PAGINA No. 22

€°0ON TOHLNODOL1lNVY 1V SVY.1LS3aNdS3YH



Organo de Educacion
El Comité de Educacion:

Este 6rgano al igual que los anteriores debe existir obligatoriamente
en toda cooperativa.

Tiene la responsabilidad de impulsar permanentemente la capaci-
tacion integral de todos los socios de la cooperativa y de los
miembros de la comunidad donde funciona.

Esta capacitaciéon y formaciéon debe contemplar todos los aspectos
necesarios para el desarrollo y tortalecimiento de la cooperativa
COmo empresa economica de interés social y administracion
democraiica. Debera poner a todos los socios en condiciones de
participar activa y eficientemente en la orientacion, direccion y
administracion de su empresa

El Comité de Educacion lo conforman como minimo tres (3)
miembros principales con sus suplentes, elegidos por la Asamblea
General o nombrados por el Consejo de Administracion. Todos
deben ser socios de la cooperativa
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numero de integrantes puede ser superior a tres Si las

necesidades y condiciones de la empresa o exigen Su
nombramiento es por un ano

FUNCIONES

Promover el cumplimiento en la practica de los principios
basicos que rigen toda cooperativa

Promover la integracion de la cooperativa con la comunidad
donde opera

Promover la integracion economica y social de la cooperativa
con otras cooperativas., entidades similares y organismos
auxiliares del cooperativismo

ACTIVIDADES

Para un eficaz cumphmiento de sus funciones, el Comite de
Educacion podra realizar entre otras las siguientes actividades

Organizacion de cursos de capacitacion, seminarios. mesas
redondas. foros. etc para todos l0s socios, donde se traten
aspectos relacionados con educacion cooperativa. téecnica vy
social

Realizacion de encuestas y sondeos entre l0s socios y la
comunidad para conocer sus opiniones e inquietudes sobre
aspectos socilales. economicos y administrativos de la
cooperativa

Organizacion de grupos de estudio entre l0os soci0s grupos de
teatro. etc
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d. Edicion de boletines, periddicos, hojas volantes, etc. a través
de los cuales se mantenga la comunicacion permanente
entre los organos y cargos de la administracion y Socios en
general.

e. Realizacion de actividades culturales (teatro, cine, deportes
etc.)

f. Campanas de:
- Alfabetizacion

Promocion e informacion cooperativa entre  los
miembros de la comunidad para aumentar el numero
de socios y el apoyo a la cooperativa.

- Promocion de la capitalizacion social de la cooperativa
y Su integracion con otras cooperativas

g. Realizacion de actividades educativas conjuntas con otras
cooperativas y organizaciones de la comunidad como
Juntas de Accion Comunal, sindicatos, organizaciones
campesinas y otras.

Anualmente el Comité de Educacion debera elaborar un plan de actividades
educativas a desarrollar en la cooperativa, con su correspondiente presupuesto
de ingresos y gastos.

Este presupuesto lo debera elaborar el Comité de Educacién con base en los
recursos que tenga la cooperativa para fines educativos (presupuesto y fondo de
educacion).
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