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AUTOCONTROL NO.7

1. La s norm as establecidas en los estatutos las define e l Consejo de
Ad m inistra ci ó n

Verdadero _ Fa ls o

2. Los Esta tu tos son obliga torios solo para los socios que Integ ran los
ó rg anos ad m in istrativos

Por q ué ?

Verdadero _ Fa lso

3 Lo s Estatu to s debe n e stablec e r la fo rma d e d istr ibu c ió n ooto s e xc e de n tes

Verd a der o

Ve rda dero _

Falso _

Fal so

4 . L a fo rm a en Qu e se rá ding ida la c ooperati va d ebo esta r c o nte n id a en los
esta tutos

Verda dero _ Falso
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5 La reforma de los estatutos está a c argo de los órganos de cont rol

Verdadero _ Fa lso _

Por qué?

COMPARE SUS RESPUESTAS CON LAS QUE
APARECEN INVERTIDAS EN LA PAGINA

SIGUIENTE
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F
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Po rque son d e c u m plimiento o bnqa tono pa l a lo d os I , ) ~

socios.

3 V

4 V

S. F

Porque soram erue la A samblea de SOCIOS p ue d e
ref ormar lo s e sta tuto s .

SI SUS RESPUESTA S FUERO N AC ERTADAS.
SIGA ADELANTE. EN CA SO CONT RARIO
REPIT A EL ESTU DIO OE ESTE TEMA. A PART IR
D E L A PAG INA N o 46
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VI. RECAPITULACION

A . ESTRUCTURA BASICA DE UNA COOPERATIVA

1. Ac rm nistractón de la cooperativa

Toda empresa. para desarro llar sus ac tividades y lograr sus tmes. debe
organizar sus recursos humanos y matenates

En forma adec uada

La coooera t.va por se- em pre sa econ órruca de Inte rés social y
promecao colec tiva no-patronal

Bat o una dn eccrón que oremtrque y c oo-om c las acuvrdaocs

Orqanva sus rec ur sos colec tivamente

Con la oarncrpación de tocos los socos .t-aoajaoores

Con Iguald ad de derechos y obligaciones

Los SOCIOSdirigen. coord inan y c ontrolan toc as las actrvrcaoes a través
de órganos y cargos Que constituyen la estr uctu ra orqanuanva básic a
de la cooperativa

2 O rqanos y cargos de la aormrustrac tó n

a
b

e

d

e

O AG ANOS

Asa mblea G enera l

El C onsejo de Aonurus
tración

Ju nta de vrquancra v
Auditoría

El Comu é de Educación

El Cormte de r rabajo '1

otros comités especia les

DE AC UERDO CO N SUS
FUNC IONES SO N.

De D eCISIó n

Acrrurnst ranvo

Ecuca c-ó n

De Asesone



e . El Com ité df> r raua
ro y otro s corones
especrares

l O S C ARGOS SON

a Gerente

b. Se c re ta r io

c . Te so re ro

d Conta do r

D e Ase so ría

DE ACUERDO CON SUS FU NCI(
DEPEN D EN DE:

El Conse jo de Adm inistrac ión

El Consejo de Administración

El C onsejo de Ao rmrusu aci ón

El Consejo d e Admi r ustra c ión

B . EN GENERAL PARA UNA ADECUADA ADMINISTRAC/ON lOS
ORGANO S y C A R GOS BA StC O S DEBEN:

O rganiza r

: Planifica r

DIrigi r
T od<i la vuta d e una c o o pe tanva

Coord ina r

Com rorar

Evalua r

c. l OS ES TATU T O S DE UNA COOPERATIVA D E BEN:

R e g ln rner l ta r de a c u e rd o
c n op fl ra lrv lsln o su esmu- torn

a l o s p r IrlC'IJ IOS

" tunc .o na mmnto

oa s .c os del



AUTOEVAlUACION FINAL

1 Los SOCIOS dirigen su coooerauva a traves c'e

a O rganos de decrsron. c ontrol y asesoría
b O rganos administra tivos y de eoucacrón
e Cargos de la aormmsuacrón
(1 Todas la s am enores

2 l a estru c tura bas te a de la coopereuva esta tormaca por

a O rgano (le uecrsron
u Orpanos y cargos de la aormrnstrncron
e: FI Gerente el Aw11tOl v " t Contador

3 Lti A<;,Ullbl f:' <l Gener ar

a Exarnma. m ocmca y aprueba el ba lance
b Elabora el presupueste de Inglesas y qa stos
c Dec toe sobre el reti ro y aomrsrón de SO CIOS

d Todas las ant er iores

4 Es tuncron del Conseja de Arnmmstra cron

a ElegIr e l Auditor y su re spe c tivo supl ente

b Reglamenta r los s e r VICIOS oo la coocc ranva
e Ejecutar el c hequ eo oc los tonoos
d N inguna de las am enore s

5 El Corruté d e Eoucacrón debe

a O rqamzar grupos d e estuo.o entre los SOCIOS

b Rea liza r campanas de auauetrza cron. m omocron f~ mtorrnacrón
c ooperanva

e Pr omo ve r la rr uec racron r>(;0I10rn,Ca ... SOCial dí' la c oooe -enva
d TOdas la s aruencrns
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6. Los Estatutos de la cooperati va si rven de gula a los soc ios para saber:

8. C uáles son los objetivos de la cooperativa
b. Cómo invertir los benef ic ios económicos q ue se obtengan
c . CÓmo contro lar en forme disc iplinaria las actividades
d. T odas la s anteriores

7. Entre el C onsejo de Aorntntstractón y el Gerente existen las sigu ientes
rela ciones:

8. El G erente ejecuta las disposic iones, acuerdos y potülcas del Consejo
b. El G erente firma los cheques e n asoc io con el Auditor y e l Consejo
c . El Gerente aprue ba o desaprueba las c uantas y el Balance que

presente el Consejo
d. El Gerente toma decisiones para destituir a l C ontador que nombra el

C onsejo.

RESPUESTAS A LA AUTOPRUEBA DE AVANCE
Y AUTOEVALUACION FINAL
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